Hammarby |F FriidrottsfGrening
VERKSAMHETSPLAN 1/1-31/12 2000 Sida: 1(24)

VERKSAMHETSPLAN 2000
for
Hammarby I F Friidrottsforening

Styrelsen fér Hammarby I F Friidrottsforening har harmed ngjet att avlamna féljande
verksamhetsplan for tiden 1/1 tom 31/12 2000.

Vision
Styrelsens vision for det kommande aret &r att kunna forverkligaflertalet av de nddvandiga
behov av férandringar som kommit i dagen under foregaende verksamhetsar. Den intensiva
konferenshosten och styrel sens arbetsmoten med de olika kommittéerna visade pa att klubben
har brister inom det administrativa omradet, framst organisation och information, men aven
inom omrédet for det ideella kapitalet —frivilligaledarinsatser. Dessa brister har fran tid till
annan orsakat "gnissel” i maskineriet.

Foreningen &r i stort behov av frivilliga krafter for att driva dennafinaférening och for att
uppratthalla den hoga kvalitet pa verksamheten, som har gjort Hammarby IF Friidrott till ett
aktat namn i friidrottskretsar. Styrelsen har forhoppningar om att kunna 6ka de frivilla
insatsernatill gagn for klubben genom att férbéttra informationen, 6ka delegeringen och att
skapa motesplatser i foreningen.

Med hjalp av genomforda analyser och nedan foreslagna atgéarder hoppas styrelsen att
foreningen skatandgrargjalakliv framat och skapa forutsattningar for bra friidrottsverksam-
het for bade ungdomar, bredd och elit. Sen &r det upp till varje enskild aktiv att utnyttja det
som bjuds och att gora sitt basta i téavlingssammanhang.
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Overgripande mal for verksamhetséaret

Nedan foljer en sammanstélining 6ver de viktigaste atgardspunkterna som styrelsen tog fram
under konferenshosten 1999 med sikte pa framtiden:

STYRELSEN
VAD VARFOR HUR
Identifierade dtgéardsbehov | Orsak och motiv
Verksamhetsidé 2004 Tydliggor klubbens langsiktiga Arbeta fram foljande:

mal.

* verksamhetsidé
o verksamhetsma och delmél
 handlingsplan/inriktningsmal

MIDNATTSLOPPET

» klargor HIF-styrelsens
uppgift mot ML

o etableraen styrgrupp

o etableraen ledningsgrp
* vidareutvecklaML
e byttavlingsdag + 1-2V

» utred viss bolagisering

Tydligare forutsdttningar for
projektledaren for ML.

Skapa ett bollplank fér utveckling
av ML

Okad mojlighet till delegering.
Oka deltagarantalet.

Bor kunna ge fler deltagare.

Forstka forbattra ekonomin.

Specificera styrel sens uppgifter.
Magnus lamnar forslag.

T.v. & styrelsen = styrgrupp.
Skapa en ledningsgrupp.

K ontakta tillsténdsmyndigheterna

Genomféra en utredning.

Tafram en utbildnings-
policy for klubben.

Béttre styrning pa utbildningen i
den riktning styrelsen vill.

Skapar béttre kontinuitet.

Skapar béttre utbildningskvalite,
dvs béttre magjlighet till rétt
utnyttjande av ekonomiska medel.

Bade extern och intern utbildning
fordelad pafoljande:

» teknisk/fackmassig utbildning
» personlighetsutvecklande utb
* grupputvecklande utb

Tafram personliga
utbildningsplaner for
tranar e/ledare och
funktionarer.

Tacka upp allaomréden och hoja
den kompetensnivan pa
verksamhetsansvariga.

Utbildningar arrangerade av:

* FC, SHIF, StFIF, SISU

» Specinbj, andra distr, konf
* Intern utb

Funtionérsutbildning.

Ha kompetens for att kunna skapa
bratavlingstillfalen.

Utbildning genom interna kurser
och StFIF-kurser:

+ 30stABC

* 24t dtarters

» 3stdtidtagare

* 3-5stresultat/data

o 1-2 st speakers
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KOMMITTEERNA

VAD
| dentifierade dtgardsbehov

VARFOR
Orsak och motiv

HUR

Aktivera TAVLINGS
kommittén.

Skapa bratavlingstillfallen.
Fornya tavlingsinramningen.

Forstérka och féryngraledning
och organisation.

En ny ungdomlig organisation far
I uppdrag att arrangera EN ren
ungdomstavling.

Bilda en JUNIOR-
kommitté,
for drarnal14—18 ar.

Anpassa verksamheten for en
kanslig ddersgrupp s att vi kan
behdllafler tjgjer och breddaktiva
killar.

Kunna attrahera och varvanya
medlemmar fran andraidrotter, nér
de tréttnat eller tappat intresset dar.

Stélla mindre rena tévlingskrav,

préva andra grenar, satsa mer pa

stafetter och lagtavlingar.

Betona sociala varden genom att:

» skapabraoch positiv
gemenskap runt traningen

» bjuda pa upplevelser

» ordnaattraktivalager

Skapa verksamhet som
kan attraherafd
tavlingsaktiva att vara

Klubben har stort behov av att fa
tillgang till den kunskap och
kompetens som fd aktiva har, for

Skapa forutséttningar for att
kunna tréffas och trana under
trevligaformer i klubbmiljo paen

aktivai klubb- att kunna utveckla tréningen, mindre intensiv niva
ver ksamheten. arrangorsverksamheten och
klubben i allmanhet.
Engageraforadldrarnatill | Avlastaungdomsledare och Etablera en foréldragrupp (FG).

nya ungdomar i klubben.

tranare.
Rekrytera ledare och arrangorer.

Goramallar for vad som
forvantas av forddrar till barn i
verksamheten.

Vakommen till klubben-
paket.

Klar och tydlig respons pa ansokan
om medlemskap i klubben.

Arbeta fram en vdlkommen till
klubben-informationen, som ska
var dagsaktuell vad géller
hanvisning till ledare/trénare.
Delaininformationen i tvadelar:
e adlméndd

» gpecifik del for TR resp UK.
Tahansyn till vad som redan
finns framme fran t ex UK.

Vid utskick av ett vilkommen-
paket ska ett inbetal ningskort
bifogas for medlemskap.
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MOTESPLATSER och INFORMATION

VAD
| dentifierade dtgardsbehov

VARFOR
Orsak och motiv

HUR

Byggnationer och storre
investeringar:
» Klubbhusutbyggnad

« Styrkelokal pa EIP

Okamojligheten till positiva
moten.

Skapa bra traningsmojligheter.
Oka klubbens trovardighet — halla
vad man en gang lovat.

Primért &r att bygga ut en
kl&dshop i klubbhuset.
Taupp en fornyad diskussion
med forvaltningen.

Ordna kvallsoppet i
klubbhuset.

Skapa forutséttningar for fler
moten.

Kvallsoppet tisdagar:

o kandliet till kI 19

e shopen till kI 20

» klubbhuset till kI 22

En husvéard utses for varje vecka.

Bredda klubbtidningen.

Allai klubben ska bli engagerade
nér de l&ser klubbtidningen.

Tidningen ska ha en fast struktur
och ett brett innehdll och en
faststalld utgivningsplan.

M anadsblad

Avlasta kandliet att |6pande delge
information till aktiva medlemmar
dldredn 15 ar.

Skapa en produkt som haller ett
aktuellt program for 2 manader
frami tiden.

Presentera inbjudningar.

GOr upprop till aktiviter.

Utveckla och aktivera
klubbens hemsida.

En interaktiv och aktuell hemsida
engagerar, framst yngre
medlemmar.

En aktuell hemsida kan avlasta
kangliet att muntligt avidmna
information, t ex viatelefon.

Hemsidan ska hdllas aktuell med:
e géllande program (tid, plats)
» senaste nytt fran styrelsen

o aktuellaresultat

o dtatistik

* (gastbok

* ev medlemsmatrikel

Snabb information ut till ledare
kan ordnas via gruppmail.
Intressanta grupper &r styrelsen,
Grengruppsraden, TR, UK, eliten
mm.

Fornya ARSMOTET och
ateruppta ARSFEST.

Oka engagemang och kanslan av
klubbtillhorighet.

Utredes.
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TRANINGS- och TAVLINGSVERKSAMHETEN

VAD
| dentifierade dtgardsbehov

VARFOR
Orsak och motiv

HUR

HIF Friidrotts handbok
med ar skalender & 2000

Tillfredstéll ett stort informations-
behov och skapa tydlighet om vad
som gdller i klubben.

Arbeta fram en drskalender som

beskriver:

» verksamhetsidé och mal

» regelverk och tolkningar

e organisation

e stadgar

* medlemsmatrikel

e dretstavlingsprogram

e annonser for att tacka
produktionskostnaden

Regelverk for personliga

medel

» tolka, fortydliga och
klargdr tilldmpning

Tydliggor syfte och avsedd
anvandning.

Analyseravad som hant i ar, dvs
vilkatolkningar som gjorts och
diskuteraigenom med berérda
vad som & rimligt.

Skicka ut saldobesked efter
pafylinad av nya medel.

OBS! Ej utnyttjade medel star
kvar till nastaér.

Regelverk for 1ager/resor
» faststéll och tydliggor

Skapar ett stod for ekonomisk
planering och uppfdljning/kontroll.

Skapaen mall for resor/l&ger,
som kostar mer an 5.000 kr. Den
ska begérain uppgifter om:
Syfte, malgrupp, resmal, fardsétt,
budget, egen insats av deltagarna,
klubbsubvention, kontering,
attest.
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Kansliet.

Syfte:

Avsikten med vart klubbkandli &r att dels vara ett informationcentrum och en serviceenhet i
klubben. Darfor & det viktigt att kandliet ar uppbyggt pa ett sétt som gagnar verksamheten pa
basta sétt. Sedan 5 ar har vi Lars Andersson anstalld pa heltid. Till sin hjdp har han klubb-
husets |okaler med kontor, telefoner, svarare, datorer, kopiator samt en ledarorganisation om
uppemot 100 personer. Till dessa styr Lasse mycket av de frégor om aktiviteter som pagar
inom var idrottsforening.

Mal
Det stélls standigt stigande krav pa utfort arbete inom en idrottsklubb. Dettagéller i hog grad
vart klubbkansli. Darfér genomgar arbetet en standig forandring for att anpassas till de forut-
séttningar och mal som géller. Kansliet skall inte gora allt. Det mesta arbetet skall ske utei
vara kommittéer och arbetsgrupper. Daremot skall kansliet vara effektivt. Behovet av att fa
information viakandliet & oandligt. Darfor skall arbetet till storadelar inriktas mot att sprida
information effektivit och tydligt. Darfor & malet att utvecklaett informationssystem dar
Hemsida, M&nadsblad, K|ubbtidning, Anslagstavior, Arskalender och Utskick ingar som
regelbunda och systematiska aktiviteter.
Andraviktigafunktioner for kandliet &r service i form av tavlingsinformation och
anmalningar, resultatstatistik, boka resor och boende vid Iager och tavlingar, uppféljning av
vardagsekonomin.
Malet &r att fa dessa funktioner att fungera perfekt i klubben - med hog servicegrad!

Prioriterade atgéar der
Mycket av de atgarder som vidtas handlar om att renodla arbetsuppgifterna.
Ledarorganisationen skall utvecklas och klara en val fordelad arbetsbdrda. Dessutom ar det
viktigt att alla medlemmar kanner till och respekterar de regler som géller for olika aktiviteter
inom foreningen. Detta gér hand i hand med ett klubbkansli som utvecklas med huvudsyftet -
hog informationsniva och hog serviecegrad till vara medlemmar.
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Ungdomskommittén, UK.

Detta dokument &r framtaget av ungdomskommittén for att alla ska veta vilken verksamhet vi
bedriver och att allatranare ska veta vad som géller vid tavlingar, |ager, stafetter 0.s.v.

Ungdomskommittén i Hammarby friidrott skall bedrivainledande friidrottstraning for
ungdomar i dldrarna 7-14 &r. Med inledande friidrott menar vi att vi skall introducera
friidrotten och lara ungdomar att tréna och tavlai friidrott samt fa s manga som majligt att
viljafortsétta med friidrott nér de blir &dre.

Vi har som malsittning att starta upp en ny grupp 7-aringar varje var eller host. Traningen for
de alrayngsta skainnehdlaallaformer av idrott, lek och spel, i de dldrarna bedriver vi ingen
inriktad tavlingsverksamhet men tavlingsinslag skall finnas med pa tréningarna.

Under de forsta aren ar det mycket lek och skoj, men med aren vergar det till mer inriktad
friidrottstraning. Fran ca 11 &rs ader skaman fa en 6verblick 6ver alagrenar och lara sig att
vi trénar for att tavla. Fran 13-14 ars alder ska det finnas mojlighet att specialiserasig paen
gren/grengrupp.

UK - Overgripande mal séttningar:

«  Gorafriidrotten (Hammarby friidrott) populdr pa Sddermalm och kring Enskede IP.

« Det ar viktigt att vi kan erbjuda ungdomar en alsidig tréaning enligt den senaste tréningslaran, sa
att ungdomarna palang sikt kan na svensk seniorelit (om de har den malséttningen).

« Vi vill startaupp en ny ungdomsgrupp varje ar. Varen 2000 & det ungdomar fédda -93 sam har
mojlighet att borja

« Vi satsar mycket paklubblag och stafetter. Fér 11-14 &ringar har vi som malséttning att stélla
upp med fullalagi STH-CUP, stéllaupp med bralag i Distrikts- och Regionstavlingar samt
varamed pa nagra parkstafetter. Vi satsar aven panagralangre lopp for de som &r intresserade
(Terrdng-DM, Lilla Midnattsloppet och ” Spiken”).

« | tranaruppgiften ingar aven ett socialt ansvar dér vi ska stétta, fostra och hjé pa ungdomarna att
utvecklas efter formaga. Det &r av stor vikt att se'till helheten och den totala
personlighetsutvecklingen och inte enbart den fysiska biten. Vi maste 1&ra ungdomarna att visa
respekt for andra, samarbeta och ta ansvar for det de haller pa med. For att klara detta maste det
finnas en erfaren ledare i varje grupp.

«  For att ungdomarna ska fa vara med och paverka verksamheten skavi ha nagra intresserade som
sitter med i UK fran de aldre grupperna
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« Det ar viktigt att vi kan erbjuda vara ungdomar rolig och bra traning.
Detta kan vi nd genom att ha en utbildad trénarei varje nystartad grupp. Dennatranare kan med
fordel arbeta tillsammans med en nyborjare som pa sikt kan utvecklas till en duktig tréanare och
starta upp en egen grupp.

« Just nu &r intresset att hjdpatill som trénare ganska stort. Nu géller det att fa dessaintresserade
att trivas och utveckla sitt kunnande genom intern och extern utbildning.

«  Det ar viktigt att vi fortsétter att soka efter bra och andamalsenliga lokaler for var
verksamhet. Var forhoppning &r att Hovet ater ska dppnas for traning.

UK - Malséttningar 2000:

Tavlingsmal

« Att stéllaupp med lag i samtliga planerade lag och stafetter.

« Att gatill final i STH-CUP i bade 12- och 14-arsklassen.

« Finalplatser i samtligaklasser pa stafett-DM

« Minst tretjejer och tre killar per grupp skavaramed i Terrang-DM.

« | KM i terrang (" Spiken) ska storadelar av grupperna stélla upp.

« Minst tretjgjer och tre killar per grupp ska vara med pa mangkamps-DM

+ Vid Regionsfinal i mangkamp skavi vara representerade med vara basta pojkar och flickor.
« Att vara dominerande forening fran Stockholm pa Regionsfinaler inne och ute.

Utbildning
For att vara ungdomar ska kunna utvecklas och bli elitidrottare i vuxen alder krévs det att vi har
vélutbildade tranare. Darfor maste vi lagga upp en véal fungerande utbildningsplan. Allatrénare
bor gd minst en extern samt ett par interna utbildningar per ar. Ungdomskommittén har som mal
2000 att genomfora 3 interna utbildningar i klubben.
Vi har ocksa som malséttning att samtliga trénare ska genomfora studiebesok hos andratranare i
ungdomskommittén. Pa det bestket ska man plocka fram bade positiva och negativa saker som
sedan ska formedlas till den observerade trénaren.
Vi ska dven haminst ett utbildningstillfalle for klubbens ungdomar. Detta kan med fordel |aggas
i samband |&ger, ev. i studiecirkelform.

Presentationsblad
Vi har haft ett presentationsblad som inte har aktualiserats de senaste aret. Ml séttningen 2000 &r
att ta fram ett UK -blad som delas ut till nya medlemmar. Presentationsbladet skainnehdla
information om hur ungdomsverksamhetens organisation ser ut, hur vi trdnar och tavlar. Dar ska
finnas med viktiga telefonnummer, vad det kostar for varje aktiv och vad man far for pengarna.
Det ska &ven finnas information om Fora draGruppen (FG).
Bladet ska aktualiseras varje halvar.
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Rekrytering
Vi ska genomfdra en Friidrottskola sista veckan pa sommarlovet.
Vi ska skapa goda kontakter med skolor/idrottsl&rare i upptagningsomradet.
Vi skafinnas pa plats nar Skol-DM och " Mjolk-kannan” genomfors och dar aktivt rekrytera
ungdomar som placerar sig bra.

Ovrigt

For att vara ungdomar skall fa forebilder skavi bjudain vara egna elitaktivartill traningar och
sammandragningar. Minst en elitaktiv per grupp och &r.

UK - Tranarnas arbetsplan

Ansvarigas Uppgifter

« Planeratraningsinnehdllet och delge innehalet till hjélptranarei god tid fore traningen.
« Delta pa samtliga UK-méten och arskonferens.

« Gorainfoblad for traning och tavling 4ggr/ar. De ddre ska dven ha en sommarplanering:
¢ Utomhus host v.34-40

Inomhus host v. 41-51

Inomhus var v. 2-17

Utomhus var v.18-23

Utomhus sommar v.24-33

* & o o

« Varanere pasamtligatréningar, téavlingar och lager.

« Foradramoten 1-2ggr/ar (var och host)

« Fyllai aktivitetsstodet 3ggr/ar.

+ Setill att hdlla kontakt med aktiva och foraldrar.

+ GoOra adresslista som ska uppdateras 2ggr/ar. Den skadelas ut till samtliga aktivai
gruppen, till kansliet och samtliga ungdomstréanare. Setill att fa med foraldrarnas namn pa
listan. Ar barnen borta en langre tid utan att horaav sig, stryk dessa och tain nyanamn
som star pa vantelistan.

« Anmdaatill tavlingar via parmarna pa kandliet, enligt de regler som &r uppréattade.

+ Setill att information spridstill samtliga i gruppen om det blir &ndringar i det planerade
programmet. Ska du skicka brev sa gor det viakansiet (OBS! B-post, tar ca 3 dagar).
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Ordnakort/nycklar till inomhuslokaler. GIom g att avbokatider om lokalerna g ska
anvandas, annars far vi boter!

Setill att ratt |1admaterial kommer till din skola. Viktigt att vi okar ansvarskanslan for allt
vart material. Det blir dyrt om vi maste kbpa nytt varje &r.

Terminsavgifter 2ggr/ar och medlemsavgift 1ggr/ar . Skicka ut inbetalningskort i
samband med nagot utskick. GI6m g att géra uppcheckning och skicka betalnings-
paminnelse.

Vid forhinder maste Du som trénare (bade huvudtranare och hjdptréanare) setill att
erséttare finns pa plats.

Lamna aktuella uppgifter till infoblad/klubbtidning.

Det ar huvudtranaren som &r ansvarig for ovanstédende. Det gar naturligtvis att delegera
uppgifter till andra personer.

UK - Traningen

Vi skainte kranglatill friidrotten, vi skall trana enkelt och kora helhetsbvningar istéllet for att
kora en massa delmoment. Varje tréaningspass skall innehdllaminst en friidrottsgren i sin helhet.
Nér vi far nya aktiva skavi inte borja om fran borjan utan vi maste fortsitta dér vi var sist.
Lampligast delar man in gruppen i flerajamna grupper som kan ungefar lika mycket. Malet med
var tréning & att ungdomarna skall |&rasig att tévla och darfor skall all tréning hainslag av
tavling bade individuellt och i stafettform. Varje traningspass bor ha minst ett tavlingsmoment sa
som startméstare, hoppméstare eller kastméstare. Tranarna skall ocksa utfora tester sa att
ungdomarna och tranarna skall se hur de utvecklas, detta & ocksa ett steg i den tavlingsinriktade
traningen. | de dldre ldrarna kan testernavarai form av flygande 30m, hopptester, styrketester
m.m., i de yngre dldrarna kan man genomfdra en hinderbana patid som man terkommer till med
jamna mellanrum.

UK -Tavlingar

Under de intensivatavlingsperioderna skall vi premieratavling framfér traning, vilket kan leda
till att vi inte behtver ha ndgra tréningar under en period.

Néar det galler tAvlingsanméalan skall tranarna kontakta de aktiva med brev eller telefon for att ta
upp anmdan till tévlingar. Nar anméalan ar tagen skall den skrivasin i parmen i klubbhuset senast
tva dagar fore sista anmalningsdag. Om nagon aktiv vill efteranmala sig skall mellanskillnaden
betalas av den aktive sjalv. Ingen efteranmalan f&r annars goras om inte ansvarig trénare
godkanner detta. Nar anmalan &r gjord och tidsprogrammet kommit skall ater alla aktiva
meddelas sa att de vet nar och var de skall tavla. Det ar viktigt att tranarna forklarar for de aktiva
att det kostar pengar for klubben att anméla dem sa att de inte anmaler sig och sedan inte kan
varamed.
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UK - Klubbmatcher och stafetter
Vid klubbmatch eller stafett skall en inbjudan skickas ut senast tva veckor innan tévlingsdag.
Dérefter skall de aktivaringas av lagansvariga sa att man vet hur laget kommer att se ut pa
tavlingsdagen. Vid stafetter skall altid en reserv finnas med ifall négon inte skulle dyka upp €eller
om négon skulle bli skadad, forédrarna ska ocksa meddel as. Behdver man skjuts ska det ordnas
tillsammans med Foral draGruppen.

UK - Digtriktsfinaler
Pa samtliga distriktsfinaler skavi setill att vi & representerade av vara framsta ungdomar. OBS!
detta & inte négra breddtavlingar utan vi far setill att vararestriktiva nar vi anméler. Har &r det
extraviktigt att allameddelasi god tid fore tavlingsdagen. Speciellt individuella DF utomhus
som oftast ligger direkt efter sommarlovet. En anmdaan kan med fordel tas upp innan
sommarlovet borjar.

UK - Lager och tavlingsresor
Vid genomfdrande av lager och tévlingsresor ska den ansvarige boka aktuellt resma i god tid
fore avresa (ca 2 & innan beroende paresa, setidplan). En inbjudan ska delas ut ca 2 manader
fore avresatill samtliga grupptrénare och kandli. Senast tva veckor fore avresa ska ett 1ager- PM
delas ut dar alla uppgifter ska finnas med. Ar man ansvarig for ett lager eller tavlingsresa bor
man checkai lagerparmen pa kandliet for tips pa hur man skriver en inbjudan samt vad som
maste sta med.

UK — Midnattsl oppet:

Midnattsloppet &r klubbens storstainkomstkalla. Har maste vi bli béttre pa att rekrytera aktiva
och forddrar for att faihop sa manga funktionarer som majligt. Vi skabli tuffare och stélla stérre
krav pa deltagande. Setill att informera om datumet 12 augusti.

Men det behGvs &ven stora arbetsinsatser dagarna fore och efter loppet. Sarskilt i & nér det blir
utokat med aktiviteter &ven under fredsagen och sbndagen.
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Kalendarium och Ansvarsfdrdelning for ungdomskommittén

Datum Aktivitet Ort Ansvarig

3-5/12  Julklappsgakten Goteborg Linda

11-12/12 Loplabbet Games Satrahallen Tranarna

6/1 Arlaspelen 13-16 &r Eskilstuna Micke/Yannick

15-16/1 Scandic Indoor Games Sétrahallen Trénarna

21/1 DF i mangkamp Satrahallen Tranarna

22/1 Internutbildning tranare  ? Peter/Robert B.

23/1 Ministjarnan Solnahallen Tranarna

29-30/1 Haninge Open Torvalla Sporthall Tranarna

30/1 Uppfdljning 91-89:or Strahallen Anders, Anna, Marcus, Hannah

13/2 Sétra Games Sétrahallen Trénarna

17/2 Globen-Galen Globen 2 lag 4x200m PF12, Micke+?

19-20/2 DF Sétrahallen Tranarna

23/2 Vinthundsvinter Sétrahallen Micke

26/2 Internutbildning tranare  ? Peter/Robert B.

? Tavlingsresa 13-16 & ? Micke/Y annick
SPORTLOV VECKA 9

5/3 Hammar by U-spel Sétrahallen FG+TK+UK

12/3 Regionsfinal 13-14 Falun Sthim Fri/Micke/Yannick

16/3 Arsmoéte Enskede Servicehus Peter

25/3 Basar Globen City FG

14 Sista chansen Sétrahallen Trénarna

8/4 Internutbildning tranare  ? Peter/Robert B.

8/4 Terrang-DM Ekero Tranarna

12/4 TurebergsStafetten Sollentunavallen Aldersgruppansvariga
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PASKLOV VECKA 16
6/5 Brommaspelen Kristineberg IP Trénarna
? STH-CUP 12-14 match1  ? Alder sgruppansvariga
15/5 Intern 4-kamp Enskede IP Peter
20/5 Dagbl adsstaf etten Stadion Aldersgruppansvariga
27-28/5 Varkampen Nyn&shamn Tranarna
28/5 Huddingespelen Kallbrinks IP Trénarna
29-30/5 Stafett-DF ? Tranarna, UK, TK
5/6 Intern 4-kamp Enskede IP Peter
10-11/6 SAYO Sollentunavallen Trénarna
SOMMARLOV VECKA 24-32/33
29/6-2/7 Varldsungdomsspelen Goteborg Micke
3-6/7 L ager Stengungsund Micke
1/8 DN-Galan Stadion U-stafett 6x200m (2 lag), Micke+?
4-6/8 Gurkspelen (12-14 &) Vasterds Micke/Y annick/Peter
5-6/8 DF i mangkamp 13-14ar KallbrinksIP Micke/Yannick
12/8 MIDNATTSLOPPET Sodermalm Hela klubben och litetill
14-18/8 FRIIDROTTSSKOLA Enskede | P Petra
20/8 Hammarby Ungdomsspel  EnskedelP FG+UK+TK
? STH-CUP 12-14 match2  ? Alder sgruppansvariga
26-27/8 Distriktsfinal 12-14 ar ? Tranarna
2-3/9 Taby Open Tibblevallen Trénarna
? STH-CUP 12-14 final ? Alder sgruppansvariga
9-10/9 Regionsfinal 13-14 ar Néarke/Vaster as? Sthim Fri/Micke/Y annick
12/9 DF i mangkamp 12 ar Kristinebergs|P Tranarna
(Spérvéagens sasongsavs utning)
16-17/9 Regionsfinal i mangkamp  Gotland? Sthim Fri/?
22-24/9 Hostlager 10-14ar vaddo, BarnensO  Peter
30/9 KM i 5-kamp/Kastorama  EnskedelP UK+FG+TK
? " Spiken” /KM i terrang Segeltorp Lasse E/Tranarna
? Hdostkonferens ??7?7? UK

HOSTLOV VECKA 44
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Juniorverksamheten, JV.

Syfte

Det har undersokts och skrivits mycket om vara ungdomars férandrade fritidsvanor och behov av
sociala aktiviteter. Kamrater och gemenskap &r viktigast, darefter kommer idrottsliga framgangar.
Eftersom var klubb liksom manga andra féreningar har problem med att fa ungdomar att " stanna
kvar” inom verksamheten géller det att bygga upp och fyllavar idrott med sddana kvalitéer som
fangar upp ungdomarna och far dem att utvecklasi idrottslig gemenskap.

Av dessa anledningar vill vi forstka utveckla verksamheten mer mot ungdomars behov .

Mal

Vi skall forsoka tredubbla antalet ungdomar i 14 - 18arsdldern pa 5 ar!

Vi skall samla en egen kommitté bestdende av utvalda ledare och en tréanargrupp som fokuserar
sig mot denna mal grupp.

Vi skall utforma sava tranande, tavlande, 1&ger, resor och sociala aktiviteter som stimulerar
ungdomarna och far dem att stortrivasi var forening.

Malet blir att den nya Juniorkommittén ar i full verksamhet i &rsskiftet 2000/2001!

Prioriterade atgéar der

Framst startas en arbetsgrupp, bestdende av tre drivande och entusiastiska ledare. Denna arbetsgrupp
skall fa aktivt stod fran styrelse, klubb och kangli. Dessutom avsatts nédvandig ekonomi for att ge
mojligheter till verksamheter. Dérefter skall trénarna engageras. Det forutsétter en
forandringsprocess dar synen pa och attityden till vilken tréning som erbjuds forandras. Har skall ett
nytt program for hur traningen organiseras och genomforas tas fram. Det bor ocksa betonas att det ar
skillnad pa bade aktiviteter och idrottslig inriktning nar 8lderspannet 6vergriper 14-18 ar. Har maste
sdledes olikainsatser ske for att passa olika nivaer.

Arsprogram

Ett &rsprogram uppréattas som omfattar |&ger, resor, lagtavlingar, gemensamt och greninriktat
tranande och tavlande, nya upplevel sebaserade aktiviteter, fester i olikaformer etc. Ledare och
tranare engageras som ansvariga for olika verksamheter. | borjan prioriteras gemensamma aktiviter
dar man strévar efter att "sy ihop” verksamheten vid ett fatal men, val genomtanktatillfalen.
Eftersom man hittar formerna utokas aktiviteterna gradvis bade till form och innehall.
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Tranarradet, TR.

Syfte

Samtliga tréanare inom Hammarby Friidrott ingdr i det s.k. Tranarradet.

Hér samlas klubbens trénare ett fatal men, val genomplanerade tillfallen under aret.
Eftersom alderspannet och kompetensen mellan trénarna varierar mycket ar det viktigt

att finna frégor och aktiviteter som upplevs som meningsfullaav samtliga trénare.

Hér kan gastforelasare i form av andratrénare, elitaktiva, ledare eller ndgon spannande
forelasare fa agera. Har finns ocksa plats for att diskutera frégor som beror tréning i olika
adrar och utvecklingsniva Héar kan administrativa rutiner klargoras. Fragor av gemensamt
intresse har ett utmérkt forum for att diskutera och nd samforstand i klubbensintresse.

Mal

K lubbens malsittning &r att rekryteratranare till samtliga friidrottsgrenar och aldersnivaer.
Varje trénare skall fa majlighet att diskutera och utveckla tréning och tavling inom ett
kollegialt forum som vi valt att kalla Grengruppsr ad. Dessa samlas sa ofta som kanns menings-
fullt. Radet har i uppdrag att forstka formulera en ideologi eller strategi for klubbverksamheten
inom sitt grenomrade. Detta uppdrag géller oavsett lder - fran barn till vuxen pa ditniva.

Hér beskrivs ocksa vilka aktiva som finnsi klubben och vem som har personligt trénaransvar
for respektive aktiv - oavsett prestanda och alder.

Salunda samlas klubbens ca 35 olikatranarei Tranarradet dér man l&r kénna varandra och
bidrar till gemenskap och klubbkanda. I Grengruppsréadet utvecklas tranande och tavliande.

| Ungdoms, Junior eller Seniorkommittéen organiseras verksamheten sd att aktiva, tranare
och ledare har tydligaroller och uppdrag i klubbverksamheten.

Prioriterade atgéar der

Under vintern & 2000 engageras samtligatranare i ovan beskrivna organisation. Varje trénare
skall gestillféllen att aktivt deltai diskussioner och planering av verksamheten. Varje trénare
skall stimuleras att ta stort ansvar och engagemang. En omfattade konferens, utbildnings och
motesverksamhet bidrar till att organisationen kommer igang. Varje enskild tranare skall till-
sammans med klubbens utbildningsansvarige utforma ett personligt utbildningsprogram.

Arsprogram

Hosten 1999 utvecklades den 6vergripande organisationsidén och diskuterades intensivt pa ala
nivaer. Vintern 2000 engageras samtliga tranare och ledare i samordningstraffar for att engageras
i planeringen. Grengruppsraden inom d dreverksamheten ar igang sedan nagra manader.

| Februari inbjuds samtliga aktiva pa klubbelitniva (ca 20 personer) till en presentationskvall.

| Mars samlas samtliga trénare fér en samordningspresentation fran styrelsen.

Dérefter skall den nya modellen gradvis mognain i verksamheten.

En attitydsforandring fran "mina aktiva’ till "varaaktiva’ efterstravas. Tranarna skall stimuleras
att arbetamer i team.
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Tavlingsarrangdrskommittén, TAK.

Syfte
Klubbens verksamhet &r till stora delar uppbyggd runt tranings och tévlingsverksamhet och
att tavla & malet for klubbens aktiva. Darfor &r ett av klubbens malséttningar att viaen egen
tavlingsorganisation kunna erbjuda bra tavlingstillféllen for vara aktivai olika ddrar.
Var téavlingskommitté skall rekrytera, utbilda och varda en funktionarskar som har den
nodvandiga kompetensen och att erbjuda den tévlingsverksamhet som behovsi var forening.

Mal
Tavlingskommittén har bade kortsiktiga som langsiktigamal.
Kortsiktigamal &r att infor det kommande verksamhetsaret upprétta en téavlingsplan ver
vilkatévlingar man har fétt i uppdrag av styrelsen att genomféra. Hit hor ocksa att utse
ansvariga funktionérer, boka arenor samt tillse att nédvandig utrustning finns tillganglig.
Langsiktigamdl &r att pa sikt kunna klara storre arrangemang i form av ex ett mésterskap
eller en stor tavling. For att klara detta maste en standig utbildning och fortbildning av nya
och gamla funktionérer ske. Hit hor ocksa att gradvis inforskaffa modern utrustning och att
handha denna pa ett andamalsenligt satt.

Program

Tavlingskommittén har av klubbens styrelse fétt i uppdrag att under & 2000 arrangera ett
antal tavlingar.

-Dessa &r i forsta hand foljande:

Hammar bys Ungdomsspel (inne och ute)

IDM-UDM

Seriematcher

-I andra hand:
Maj, juni, Augusti och September propparna
Medarrangorer vid tavlingar dér klubbarna samverkar

-1 tredje hand:
Externa arrangemang

Organisation
For att motsvara klubbens forvantningar infor & 2000 och de nérmaste aren skall en tydlig
organisation med tavlingsansvariga, grenledare, funktionérsansvariga och materialansvariga
beskrivas. Detta skall genomfdras under forsta halvaret ar 2000.

Vshplan2000



Hammarby |F FriidrottsfGrening
VERKSAMHETSPLAN 1/1-31/12 2000 Sida: 17(24)

Foraldragruppen, FG.

Ungdomsverksamheten i Hammarby Friidrott & omfattande och forutsétter en hog grad av
frivilligainsatser i mangaroller, bl.a. som trénare, lagledare, tavlingsfunktionarer, ansvariga for
forsdljning av HIF friidrottsklader mm. For att hjdpatill att organisera den frivilliga
verksamheten bildades Fordldragruppen, FG under hosten 1999. Syftet ar att FG dels skavaraen
kontaktlank mellan fordldrar och Ungdomskommittén, dels kunna avlasta och stétta tranarna.
Malsattningen for FG kan sammanfattas i foljande punkter. FG ska:

« Forstarka ungdomsverksamheten sa att trénarna kan koncentrera sig annu béttre pa sina
tranaruppgifter.

Ansvarafor att informationen mellan klubb och féréldrar fungerar.

Ge foradrarna en mgjlighet att paverka ungdomsverksamheten inom Hammaby
Friidrott.
» Tahand om introduktionen av nya aktiva och deras foraldrar.
» Fungerasom lagledare i respektive traningsgrupp under trénings- och tévlingsperioden.
» Ansvarafor och vara stommen i ungdomsverksamhetens grupp av tavlingsfunktionarer.
* Ansvarafdr rekryteringen av nya grupprepresentanter och tavlingsfunktionarer.
* Ansvarafor forsdjning av klubbens trénings- och tavlingskl&der.
 Bildaen trivselgrupp som ska hdllai kringarrangemang i samband med

ungdomsverksamhetens olika tavlingar eller andra speciaarrangemang.

Tanken &r att arbetet ska baseras pa att det i varje tréaningsgrupp utses tva foraldrar som fungerar
som lagledare och kontaktperson. Dessa ska arbeta for att ovanstaende mal uppnas. Bada
personernaingdr i FG. Inom FG sker ocksa en inbordes arbetsfordelning avseende allt arbete som
inte & kopplat till den enskilda tréningsgruppen. Hittills har det dock varit trogt att rekrytera
medlemmar till FG.
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Midnattsloppet, ML.

Vi ska genomfdra vart grundkonceptet Samba-Asfalt-Hetta-Fest-10km och &ven & 2000 vara
Stockholms stérsta mixade lopp.

Att utveckla och genomfora varje del annu béttre maste vara ett sjdvklart mal for hela
organisationen.

Foljande & nya aktiviteter som ska genomforas detta ar:

FOr att stérka organisationen inréttas tva nya grupper:
» Enledningsgrupp som tillsammans med projektledaren ansvarar for genomforandet.
» En strategigrupp med fokus pa Midnattsloppets 5jd och arrangemangen flera ar framét i
tiden. Tydligare krav/forvantningar pa klubbens medlemmar bor resulterai ett béttre
funktionarslage.

Tillsammans med RMI Bergs marknadsutbildning gora ett professionellt arbete om |6parna
i Midnattsloppet och effekter av var marknadsforing.

Utvecklaett "lojalitetsprogram” for att fafler [6pare att kommatillbaka till Midnattsloppet
varje ar.

Utveckla Midnattsl oppets hemsida sa att det blir mojligt att anméla sig viainternet.

Genomfdra en Midnattsloppsresai Malardalen for att fa fler deltagare och gora
Midnattsloppet mer kant.

En ny banstréckning. En bana som har allaingredienser som tidigare &, men som gar pa
fler breda gator, fler publika platser och som motsvarar polisens krav béttre.

For vara viktiga sponsorer anordna en sponsortréff hos var huvudsponsor Mitsubishi
Motors tillsammans med de tilltankta SM-guld medaljérernai bandy och deras sponsorer.

For att forstérka arrangemanget Midnattsloppet skapa nya aktiviteter under

Midnattsloppshelgen, t ex ett inlinelopp palordag eftermiddag och e aterhamtnings-
promenad pa sondagen finns med i planeringen.
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Utbildningsverksamheten.

Syfte
- Stodja och entusiasmera samtliga ledare, tranare och funktionérer till att pa basta st
utvecklas till kompetenta och sociala ledarpersoner.
- Okainsikten om sitt ledarskap
- Stédja och entusiasmera den enskilde individens utveckling
- Stédja och entusiasmera gruppens utveckling.

Mal
- att en utbildningspolicy arbetas fram i klubben
- att allaledare, tranare och funktionérer skall utbildas enligt SvFIF, StFIF utbildningssystem.
- att allaledare, trénare och funktionérer skall genomga nagon utbildning varje ar.
- att kunna erbjuda allaledare, tranare och funktionérer och foréldrar den utbildning som
efterfragas.
- att funktiondrer skall utbildas for att kunna skapa bra tavlingstillfallen.

Prioriterade atgéar der

- Engagerafleraforéldrar i klubbens verksamhet

- Stodja utbildning for inforandet av arbetsformer i grengruppsraden.

- Funktionarsutbildningar

- Tafram en utbildningspolicy for klubben.

- Tafram personliga utbildningsplaner for trénare, ledare, funktionarer

Arsprogram
- Grupputbildning. Tvatranare genomgar UGL.
- Funktiondrsutbildningar:
30 st Funktiondrens ABC
2 &t Starters
3 &t Eltidtagare
3-5 st resultat/data
1-2 st speakers
- Utbildningspolicy - teknisk utbildning
- personlighetsutvecklande utbildning
- grupputvecklande utbildning
- Personliga utbildningsplaner
- SFIF, StFIF, FC-Ost och SISU
- Speciellainbjudningar, andra distrikt, konferenser
- intern utbildning
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Konferenshosten.

Konferensret 2000 kommer att fungera som en direkt fortsattning pa den inslagnalinjen fran
1999. Verksamhetsaret kommer att praglas av uppfoljning och konkretiserandet av en rad
mal séttningar.

K onferenshosten & 2000 blir en uppsamling runt de frégor och viktiga varden som dagits
fast som "klubbens §a” och inriktning. Nu & det meningen att vi skall kunna ga vidare
ini envé férankrad organisation dér varje individ har valt inriktning och férhoppningsvis
vuxitini sitt "team” av medarbetare. Har har ocksa varje ledare fétt funderat och diskuterat
runt sin roll i klubben, sina utvecklingsplaner och hur klubben skall stétta dessa.

Med allt detta som grundelement &r det dags att varje individ, enhet — tillsammans utformar
Hur malen for &ren 2001 — 2004 skall nds. Nu &r det handling som géller! ” Rundsnackande”
och tillbakablickar gérs under avslappnade och trivsamma former — men utvecklingsarbetet
skall praglas av kvalité, tempo och tydliga malsittningar dér det stér helt klart om vem som
skall goéravad, nar och hur.

Program
Vid arsmotet behovs medlemmarnas godkannande och stod for att aktivt genomféra de
verksamhetsplaner som tagits fram under konferenshosten. Direkt efter arsmaotet avser
styrelsen att konkret férverkliga den verksamhet som noga diskuterats och planerats. Denna
process kommer att paga under hela verksamhetsaret i nara samarbete med samtliga berorda
medlemmar, tranare, ledare, och aktiva. Styrelsen kommer under april manad att presentera
programmet for en rad konferenser och méten som fungerar som arbets och besl utsformer for
att &stadkomma denna process.

Prioriterade atgéar der
Ett nytt informationspaket skall tas fram under varen, béttre och tydligare rutiner for kontroll
och uppfdljning av var ekonomi, fler ekonomiska ben att sta pa skall utvecklas, en ny
klubbkollektion tas fram, en ny organisation for idrottsverksamheten skall utvecklas, ett
tydligt regelverk for vad som géller i klubben skall presenteras, verksamhetsmal/planer och
budget for varje kommitté ska vara helt klaratill &rsmétet.
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Egna lokaler och traningsarenor/-lokaler.

Syfte

K lubbens breda verksamhet kraver ett flertal lokaler och arenor for att kunna bedrivas pa ett
andamalsenligt vis. Vi behdver vart fina klubbhus for kansliarbetet, moten, fester och andra
tillstallningar. Vi behtver emellandt hyra storre lokaler for ex arsmote eller liknande dar stora
grupper samlas.Vi behdver inomhusarenor som Sétrahall, Hovet och Styrketraningsiokaler. Vi
behéver utomhusarenor som Enskede IP och andra Friidrottsanl éggningar for tréning och
tavling. Dessutom behover vi tillgang till tréningsomgivningar - skog och mark samt kanske
idrottsanlaggningar dér alternativa traningsformer kan bedrivas vid ex skador eller allsidig
traning.

Mal
Hammarby Friidrotts malséttning &r att i forsta hand tillgodose behovet av andamal senliga
lokaler och arenor i omradet pa och runt Enskede IP. Darfor &r det viktigt att vi vardar och
utvecklar vart fina klubbhus. Darfor ar det viktigt att vi fortsétter planerna paen egen
styrketraningslokal. Darfor ar det viktigt att vi & engagerade i Enskede IP:s vard, skotsel och
forandring genom att aktivt deltai anlaggningsradets motesverksamhet. Dessutom skall vi
aktivt bidragatill att Satrahall och Hovet skéts, nyttjas och utvecklas pa ett sdant sétt att det
gagnar vara behov och var verksamhet.

Prioriterade atgéar der
| forsta hand skall vara planer pa att bygga och fardigstalla styrkel okalen pa Enskede IP
genomforas.
| andra hand skall kladforradet - shopen i klubbhuset byggas.
| tredje hand skall vi fortsétta utbyggnadsplanerna av vart klubbhus. Genom denna utbyggnad
kommer vi att kunna erbjuda en @nnu viktigare samlingspunkt genom stor maétes och
festlokal, forréd, klubbkansli samt ordentliga ytor fér medlemmarna att vistasi.
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Budget.

Syfte

Hammarby IF Friidrott & nu en egen forening med en egen ekonomi. Det innebér att vi inte
langre & beroende av andra Hammarbyforeningars ekonomi. Den del av var verksamhet som
kan métasi pengar skall inte ge nagot Gverskott eller underskott. Intakterna bor tacka
kostnaderna ar for ar. Syftet ar att anvanda de begrénsade medel vi har for att skapa braidrott.
En viss buffert har vi dock byggt upp under de senaste aren, en reserv som sakerhet om det
skulle behtvas. Den budget som styrelsen foreslar for & 2000 ger ett blygsamt 6verskott om
10.000 kr.

Mal
Vi har en god ekonomi. | 2000 &rs budget planeras Midnattsloppet ge ett Gverskott paca 1,4
miljoner kr (intékter 5 miljoner och kostnader 3,6 miljoner). Det skall técka de dvriga
kommittéernas kostnader. De storsta kostnadsposterna ér:

o Ersattning till trénare 275.000 kr

» Elitbidragi olikaformer (for 1&ger, tévlingsresor, material, skadebehandling mm) 260.000
kr, plus SM-resor och andra gemensamma tavlingsresor

o Startavgifter 145.000 kr

* Gemensamma l&ger som arrangeras av klubben 125.000 kr

» Lokahyror 125.000 kr

o Storakostnader for kandliet (inkl Midnattsloppet)

o Lonekostnader for kansli och Midnattsloppet 900.000 kr (heltidsanstéllda och ett antal
tillfalligt anstéllda (mestadel s under sommaren)

* Porto 330.000 kr

» Telefon 80.000 kr

 40.000 kr ledarkonferens (styrelse som g har nagon ekonomisk ersattning samt konferens
for dvrigaledare)

* Vissadgtoraintakter (utbver Midnattsloppet)
* Verksamhetsbidrag ca 75.000 kr

» Terminsavgifter — 200.000 kr

* Medlemsavgifter — ca 30.000 kr

Midnattsloppet & den absolut storst intaktskallan och det & mycket viktigt att alla
medlemmar hjalper till under Midnattsl oppskvallen och vara andra arrangemang. Det gor att
vi dipper aktiviteter som andraidrottsféreningar tvingas gora for att faihop sin ekonomi.

Forutom Midnattsloppet far vi bidrag fran stat och kommun for att aka pa lager (framst for
ungdomsverksamheten).
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For att var ekonomi skall gaihop ar det viktigt att alla kommittéer tar ansvar for att hdllasina
budgetar och vara forsiktiga med utgifter. Malséttningen &r t ex for tévlingsarrangors-
kommittén &r att ga plus minus noll detta ar.

Prioriterade atgarder
Den storsta delen av klubbens kostnader gar mestadel s till samma dndamal varje &r. |
styrelsens plan for ar 2000 finns dock nagra speciella atgarder:

Web-sida — styrelsen foresl&r en satsning pa en informativ hemsida dar foreningens
medlemmar kan fainformation om vad som &r pa gang mm. Detta berdknas kosta 50.000
kr under 2000.

Nystart for klubbtidningen. Utéver manadsbladet som nu kommer ut regel bundet med
information &r styrelsens avsikt att klubbtidningen skall kommaigang igen.

Styrkelokal — sa snart ytterskalet &r fardigt kommer foreningen att draigang
fardigstéllandet av styrkelokalen, innertak, vaggar och golv samt omkladningsrum med
dusch och bastu. 700.000 kr har avsatts under tidigare ar for detta andamal. Totalt réknar
styrelsen med att byggkostnaden blir 800.000 kr. Eventuellt kan féreningen komma att
behovata ett kortfristigt |an under en del av aret for att klara av att betalaldpande
kostnader utbver byggkostnaden.

Styrelsen avser att bygga ut klubbhuset med en mindre klddshop. Kostnaden for detta
beréknas bli ca 20.000 kr. Redan 1998 sattes 20.000 kr av for ett sddant bygge, s den
kostnaden belastar inte 2000 ars budget.

En grov budgetbeskrivning for & 2000 utformad i tusentals kronor (kkr):

Styrelse TAK TR JK UK ML TOTALT
Intakt +90 0 +60 0 +375 +5037 +5562
Kostnad -426 0 -1039 -70 -405 -3612 -5552
Resultat -336 0 -979 -70 -30 +1425 +10

Detaljer, se sarskilt budgetdokument!
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Ordforandens forhoppningar om verksamheten kommande ar.

Vi & redan idag en mycket fin klubb - med trevlig och sympatisk stéamning. Det & en av vara
absol ut viktigaste egenskaper som skall vardas 6mt. Klubben vaxer snabbt. Manga nya
medlemmar i olika ddrar kommer till. Det stéller storaforvantningar att vi hittar former déar
vara medlemmar - aktiva, tranare, ledare och foraldrar kan métas. Dessa moten maste lyftas
fram som en angel genhet for alla. Genom maéten uppstar kanslor och engagemang. Genom
positiva moten uppstar varme och sympati. Darfor ar det min starkaste 6nskan att alla
medlemmar forstar vardet att bidra med sin narvaro, att hjdpatill i klubbarbetet, narvara som
deltagare eller funktionar eller rentav som positiv askadare vid tréning och tévling av olika

dag.

Det &r ocksa viktigt att vi allavardar ett av Sveriges starkaste varuméarken ” Hammar by” . Det
gor man genom att alltid tala val om klubben och sina kamrater utdt. Om kritik ska framforas
gors det till den det ber6r. En annan viktig del i det " Gron-Vita” & att oftaklasigi klubbens
traning och tavlingsutrustning. Ytterligare en del &r att allainser vardet av att vi bidrar till

M 6tesplatser dar medlemmarnatraffas och ser varandra. Darfor vill styrelsen att klubbens
aktiva och tranare skall varje vecka éret om ha aminstone en gemensam traningsdag dar
véra aktivavardar kansan av att vi & med i Hammar by! Med detta positiva klimat som
grund kan vi bli landets ledande friidrottsklubb pa alla omraden. Med ett positivt klimat 6kar
forstaelsen for varandras behov. Det blir |&ttare att motas och diskutera, att engagera manga,
att genomfora viktiga forandringar for att battre méta framtidens utmaningar.

Med dessa ord manar jag alla medlemmar till gemensamt arbete for en strélande framtid!
Jag & glad om Du vill varamed mig nér taget gar for framtiden borjar har och nu!

Vi 6nskar varandra lyckartill for ett bra och engagerat samarbete & 2000

Willy Berggren
Ordférande i Hammarby IF, Friidrottsforening

Stockholm 13/3 2000.
Willy Berggren Robert Bredberg Ingvar Astrom
Mattias Wallén Peter Wikstrém Peo Jacobson
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